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S EuxieMe CHANCE

L'e2C en chiffres, c'est :

Provenance du public
75% Missions Locales

13% P6le Emploi

COMITE DE PILOTAGE

13% Candidatures spontanées

42% Hommes
58% Femmes

Répartition homme/femme

Age des stagiaires
44%
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FINANCEURS

* Conseil Régional d/Auvergne - Rhone - Alpes
* Communauté d'agglomération

* Direccte

* CGET

* Fondation EDF

* Forco

* Taxe dapprentissage

EXEMPLES DE CONTRATS

Vanessa

Contrat d'apprentissage

Hotel Ibis

Service en hotellerie - restauration

Ismainla

Contrat d'apprentissage
Pro Bat
Platrier-peintre

Hassan

CDI

Chapteuil Plastique
Opérateur de ligne

Jawel

Contrat de professionnalisation
Souchon d'Auvergne
Opérateur de ligne

ENTREE A L'E2C

Sans expérience professionnelle : 84 %
RQTH a lentrée : 19 %
Niveau Infra V: 81 %

61 stagiaires accueuillis
6 <alaries dediés
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Gaétan

Contrat d'apprentissage
Gilles Prunet
Plaquiste

Salwa

CDI

Ateliers du reservoir
Entretien des locaux

Léa

CDD

ADMR

Aide a la personne

Jordan

Contrat aidé
Accueil St Francois
Agent d'accueil

ATELIERS

Le Puy-en-Velay

Entreprises partenaires

Agriculture /Agroalimentaire BTP
Industrie  Transport & logistique
Commerce Services

Hotellerie - restauration

Autres activités

POST - FORMATION

En formations qualifiantes ou diplémantes : 10 %
En contrat de travail : 26 %

En alternance : 10 %

En réorientation : 8 %
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