
42% Hommes
58% Femmes

75% Missions Locales
13% Pôle Emploi
13% Candidatures spontanées
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Le  Puy -en-Ve l a y
C O M I T E  D E  P I L O T A G E

L ’ e 2 C  e n  c h i f f r e s ,  c ’ e s t  :

64% 
sorties 

positives
Provenance du public

Répartition homme/femme

61 stagiaires accueuillis
6 salariés dédiés

F I N A N C E U R S

Conseil Régional d’Auvergne - Rhône - Alpes
Communauté d’agglomération
Direccte
CGET
Fondation EDF
Forco
Taxe d’apprentissage

E N T R E E  A  L ’ E 2 C

Sans expérience professionnelle : 84 %
RQTH à l’entrée : 19 %
Niveau Infra V : 81 %

P O S T  -  F O R M A T I O N

En formations qualifiantes ou diplômantes : 10 %
En contrat de travail : 26 %
En alternance : 10 %
En réorientation : 8 %

E X E M P L E S  D E  C O N T R A T S

Vanessa

Contrat d’apprentissage
Hôtel Ibis
Service en hôtellerie - restauration

Ismaïnla

Contrat d’apprentissage
Pro Bat
Plâtrier-peintre

Hassan

CDI
Chapteuil Plastique
Opérateur de ligne

Jawel

Contrat de professionnalisation
Souchon d’Auvergne
Opérateur de ligne

Gaëtan

Contrat d’apprentissage
Gilles Prunet
Plaquiste

Salwa
CDI
Ateliers du reservoir
Entretien des locaux

Léa

CDD
ADMR
Aide à la personne

Jordan

Contrat aidé
Accueil St François
Agent d’accueil

A T E L I E R S
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VIE SOCIALE &
PROFESSIONNELLE


